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BELEIDSPLAN 2023-2024  
 

Inleiding:  

Op 24 juni 2019 is de stichting “Stichting Cultuur verbindt Helmond” opgericht. De stichting 

heeft haar zetel in Helmond. De statutaire doelstelling van de stichting is: Culturele 

activiteiten organiseren die bijdragen aan onderlinge “verbinding” in Helmond, haar wijken 

en haar inwoners. Dit beleidsplan beschrijft op hoofdlijnen de richting waarin we dat willen 

uitwerken en de wijze waarop we dat willen realiseren.  

 

Termijn vigerende beleidsplan:  

Dit beleidsplan kent een looptijd van 2023-2024 en wordt jaarlijks geactualiseerd.  

 

Missie en visie:  

Onze missie sluit aan op de statutaire doelstelling; wij willen méér verbinding tussen de 

verschillende wijken van Helmond en haar inwoners realiseren. Het is onze visie dat cultuur 

een positieve invloed heeft op mensen en kan leiden tot meer begrip voor elkaar. Daarom 

willen wij culturele projecten organiseren die leiden tot ontmoeting en tot bewustwording van 

datgene wat ons verbindt in Helmond.  

 

Strategie:  

De culturele projecten van de stichting moeten bijdragen tot een ‘Inclusieve stad’. 

Kernwoorden daarbij zijn: verbinding van individuen en wijken/wijkbewoners, cultuur 

toegankelijk maken voor iedereen, dus van jong tot oud, het belichten van de positieve 

eigenschappen per wijk, podium bieden aan talent uit eigen stad, lokale producties plaats 

laten vinden in/op de hotspots/aansprekende locaties van Helmond (zoals Kasteeltuin, 

Cacaofabriek, Carat podium, Berkendonk, markthal Brandevoort, Kanaal)  

 

Organisatie:  

De organisatie wordt geleid door het stichtingsbestuur. De activiteiten van de stichting 

worden steeds projectmatig georganiseerd en gefinancierd. Daarom heeft de stichting geen 

personeel in dienst en werkt zij met projectteams die worden samengesteld uit professionals 

(op basis van een “Overeenkomst van opdracht”) aangevuld met vrijwilligers. In de 

organisatie van de stichting zijn per project (afhankelijk van de omvang) steeds twee 

uitvoerende teams actief: een organisatieteam en een creatief team.  
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Bestuur en bezoldigingsbeleid:  

Het bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De 

bestuurders zijn voor onbepaalde tijd benoemd en ontvangen geen bezoldiging/beloning 

voor hun werkzaamheden.  

 

Voorzitter: Hr. J.B.C.W. (Jan) van den Heuvel  

Secretaris: vacature  

Penningmeester: Hr. A.A.M. (Ad) Marneffe  

 

Werknemers:  

Het bestuur heeft geen werknemers in dienst.  

 

Financiën:  

De stichting heeft geen winstoogmerk. De stichting publiceert jaarlijks een jaarverslag en 

een jaarrekening op haar website met daarin opgenomen de actuele financiële situatie van 

de stichting. De activiteiten worden projectmatig gefinancierd, de stichting heeft geen 

reguliere inkomsten en uitgaven die niet zijn gekoppeld aan een project. Per project wordt 

een begroting opgemaakt. Er worden geen verplichtingen aangegaan als niet vaststaat dat 

deze gedekt worden door de beschikbare c.q. toegezegde middelen.  

 

Werven van gelden:  

De stichting werft middelen middels bijdragen van hen, die met het doel van de stichting 

sympathiseren, bijdragen van degenen in wiens belang de stichting werkzaam is, subsidies, 

erfrechtelijke verkrijgingen en schenkingen, opbrengsten van activiteiten van de stichting en 

alle andere baten.  

 

Projecten:  

De stichting heeft zoals gezegd geen kostendragende reguliere activiteiten. Daarom wordt 

gewerkt met projectbegrotingen. Voor de periode 2023-2024 gaat het om de volgende 

projecten: 

 

- Waskracht editie 2024 

- ‘n Ouwe Sok, afwikkeling het goede doel 

-  Filmproject Hide Out 11, script 

 

Het project Waskracht is in 2021 afgerond. Voor 2024 wordt nagedacht over een “editie 

2024” die met name is gericht op de schooljeugd in de Helmondse wijken. Het project is in 

de orienterende fase en heeft nog geen begroting.  

 

Het project ‘n Ouwe Sok is in 2022 afgesloten (zonder wereldrecord helaas), maar er is nog 

circa € 24.000,00 gereserveerd voor het goede doel: de Helmondse kinderen in 

armoedesituaties een fijne dag bezorgen. Dit zal in 2023 worden uitgevoerd, en kreeg een 

start met een pyjama-feest/overnachting van circa 60 kinderen in het kasteel van Helmond.  

 

Hide Out is in 2022 afgesloten met een succesvolle teaser van ruim 10 minuten, die 

enthousiast is ontvangen. Voor 2023 wordt gesproken over het  vervolg, het schrijven van 

een script. Daarvoor wordt circa  € 25.000,00 begroot. 1e stap is de financiering daarvan  
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rond te krijgen. Met het script hopen we een van de grote streamingdiensten mee te krijgen 

in de productie van de film.  Het doel van het project is de jeugd van de binnenstad bewust 

maken van de keuzes die ze op jonge leeftijd moeten maken. Keuzes die een grote impact 

op het verdere verloop van hun leven hebben of kunnen hebben. Niet alleen voor hen maar  

ook voor hun familie en omgeving. Het project moet uiteindelijk een film en optioneel een 

theaterstuk opleveren. In het voorjaar 2022 is een teaser gerealiseerd. 

 

Besteding van het vermogen:  

Het vermogen c.q. de inkomsten van de stichting worden beheerd door het bestuur en 

worden besteed aan het organiseren van culturele activiteiten, die bijdragen aan onderlinge 

‘verbinding’ in Helmond, haar wijken en haar inwoners. De Stichting zal de inkomsten en 

uitgaven per project administreren. Inkomsten die specifiek geoormerkt zijn voor een project 

zullen alleen maar aan dat project worden besteed, tenzij vooraf is gecommuniceerd dat er 

ook een andere bestemming (binnen de doelstellingen van de stichting) aan gegeven kan 

worden. Een voorbeeld hiervan is dat 10% van de inkomsten uit sponsorpakketten voor het 

project Waskracht zijn gedoneerd aan het goede doel dat is gekoppeld aan het project ’n 

Ouwe Sok.  

 

Overige ontwikkelingen: 

De stichting is in gesprek met Toneelvereniging Genesius uit Helmond over een 

projectmatige samenwerking voor de productie van grotere toneelstukken. Ook andere 

organisaties kunnen worden gevraagd om daarbij aan te sluiten. Doel is om de 

organisatiekracht te versterken door samenweking en ook om de kwaliteit van de 

voorstellingen te vergroten door een projectmatige deelname van spelers.  

 

**************** 


